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|. Decisiones iniciales de politica institucional
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Planificacion del proceso:

El punto de partida:

|a Hoja de Ruta para la
Descentralizacion del Sector




/- Estado del arte

- Estrategia

- Diferencia Roles

||~ - Cronograma

- Areas y/0O procesos a
modificar

-Diferenciacion de
Limay Callao.
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ll. De la Hoja de Ruta al Plan de
Descentralizacion Sectorial

Tareas
realizadas:
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Reuniones/Encuentros

Unidad de




Acuerdos /Compromisos




Funciones y facultades aprobadas

\
Total

2005-2009

16
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37 Facultades a Transferirse (*)

FUNCIONES
PLANEAMIENTO Y FORM.
POLITICAS

FACULTADES

 Formular y aprobar politicas, prioridades
a. Formular, aprobar y estrateglas. N
y ejecutar politicas  Formular el analisis de las politicas, la
de salud de laregion situacion de salud y del sector.

 Adecuar metodologias de planeamiento
nacionales y definir las regionales.

» Conducir concertadamente el planeamiento
regional.

» Conducir el planeamiento estratégico
institucional.

* Formular y conducir el planeamiento
operativo institucional.

» Realizar el planeamiento financiero de la
DIRESA.

e Adecuar y hacer cumplir normas sobre
gestion de recursos fisicos.

*) Agrupamiento propuesto por PHRplus . ' isti
() Agrup prop P s s Supervisar y evaluar el proceso logistico. |

b. Formular y ejecutar
Concertadamente el
Plan de Desarrollo
Regional de Salud




FUNCIONES CONDUCCION Y FACULTADES
ORGANIZACION

» Trasladar recursos por reembolso de atenciones
de salud alas unidades ejecutoras.
c. Coordinar acciones « Controlar, supervisar y evaluar los procesos
de salud integral de aseguramiento, planes de atencion, tarifas.
» Gestionar y garantizar acciones de atencion
integral de salud, en coordinacion con GL.

d. Participar en el . _ _
SNCDS * Presidir el Consejo Regional de Salud

e. Prqmover y ejecutar e Garantizar y proteger los derechos ciudadanos
ap:uwdades de_promo- y promover responsabilidades y la participa-
cion y prevencion cion ciudadanas.

f. Organizar los niveles e Formular, aprobar y evaluar los documentos
de atencion de las de organizacion de su ambito.
entidades publica » Conducir y organizar hospitales, redes y micro-
de salud redes.

e Supervisar y evaluar el proceso de organizacion.

. Difundir‘x aRIicar normas nacionales de salud.
gad de )es%ntra&zacm MINSA . . .1(1
o« Conducir y controlar acciones intersectoriales..

g. Organizar y mante-
ner los servicios
de salud




FUNCIONES RECTORIA FACULTADES

h. Supervisar y fiscali- « Otorgar certificados de categorizacion de

zar servicios de Sa- establecimiento publicos y privados.
lud publicos y privados

« Registrar el inicio de actividades y supervisar
i. Supervisar y controlar condiciones sanitarias de farmacias.
Produccion y comercia- * Registrar y controlar Regentes de farmacias.
lizacién de medicinas « Promover y controlar buenas practicas de al-
macenamiento para medicamentos.

 Formular y aprobar la normativa regional en su
K. P:romcivzr y pggser-l ambito de competencia.
var Ia salud ambienta * Difundir, aplicar y evaluar las normas de funcio-
de laregion. : .. .l :
namiento de servicios publicos de s. ambiental.
* [dentificar, priorizar y evaluar las condiciones y
problemas de salud ambiental en la region.

0. Evaluar los logros - Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de
en salud en la region. 1ad de DescapalRa NN salud. =




FUNCION DE INFORMACION FACULTADES

» Aplicar y supervisar el uso de normas de
gestion de la informacion.
 Difundir informacién de salud.
m. Poner a disposicion » Obtener, procesar y almacenar la informacion
de la poblacion informa- de salud en la region.
cion sobre la gestion * Realizar el analisis de la informacién para la
del sector. gestion institucional.

* Identificar al publico objetivo y factores socio-
culturales para una comunicacion efectiva.

» Desarrollar y mantener la plataforma tecno-
|6gica de los sistemas de informacion.

FUNCION DE RECURSOS
HUMANOS

* Realizar procesos técnicos de ingreso, desarro
llo y término del vinculo laboral.
n. Promover la forma- * Resolver y absolver las consultas y reclamos
cién, capacitacion y laborales.
desarrollo de RRHH.  Supervisar el proceso de gestion y desarrollo
de recursos humanos.
* |[dentificar necesidades y prioridades de |£1ves-
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tigacion en salud.




Planes de Transferencia




l1l. Tareas en curso




MATRIZ DE DESAGREGACION

13
FUNCIONES >FACULTA>> TAREAS%

Lineamientos
Adecuacion
DIRESAS
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REQUISITOS
MINIMOS
PARA
ACREDITAR

TRANSFERENCIA

FORTALECER
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CAPACIDADES
PERSONALES DE LOS
ACTORES

CAPACIDADES
INSTITUCIONALES
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« CONOCIMIENTOS
« HABILIDADES,
* COMPORTAMIENTOS

» ORGANIZACION

* NORMAS Y REGULACIO
* PROCEDIMIENTOS

« TECNOLOGIAS DE GESTI




...otras tareas en curso:.

Abordaje de lo local : Estudio exploratorio
Disefio de estrategia
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Diapositiva 18

MS1 MINISTERIO DESALUD; 20/05/2005



...otras tareas en curso:
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IV. Nos preocupa...

_La aprobacion del Plan Anual de Transferencia

- La financiacion del Plan de Fortalecimiento de

Capacidades
- La oportuna articulacion de esfuerzos

Intersectoriales y con la sociedad civil, para atender

las prioridades del proceso.
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